Certificacion No.368

SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N0.1094890533, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3350801 del 24 de enero de 2022

Objeto : Prestacién de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada yo complementaria en la
modalidad presencial yo virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y
Turismo del SENA Regional Quindio atendiendo a las
politicas institucionales y la normativa vigente.

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta
el 16 de diciembre de 2022

Fecha de Inicio de Ejecucién : 26deenerode 2022
Fecha de Terminacion de : 16 de diciembre de 2022
Contrato
Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en (10) meses,
(21) dias Certficado No.
SC-CER339681
Valor : CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL
PESOS MCTE. = K:Net =

($41.730.000).

Certificado No.
Obligaciones Especificas del Contrato: CoSCerRIe
1.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de

la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2022".

Certificado No
GP-CER339688
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2.Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo

3.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

4.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, previo a solicitud de
aprendiz y aval del coordinador académico, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

6.Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7.Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las areas relacionadas con su perfil.
8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
9.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

11.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de las areas @

relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. et
L 1

12.Realizar seguimiento en la etapa productiva y apoyar la verificacién de alternativas de etapa icees

practica de los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. Certficado No.
~ . s .2 . SC-CER339681

13.Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel

tecndlogo del Centro de Formacioén.

14.Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. S:Net =
15.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion

tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos Certificado No
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. CoSCerRIe

16.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e @
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
17.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud g

en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. Certicado No
GP-CER339688
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18.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

19.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

20.Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucidon contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad.

21.Acompanfiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, cuando lo requiera.

22.Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
23.Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con la ropa adecuada para
el ambiente de aprendizaje.

24.Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia.

25.Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacidon Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico y demdas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

26.Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA
y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,

metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas @
y/o técnicas que validen el desempefio como instructor. et

L 1
27.Acompanfar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las icees

actividades de preparaciéon documental requerida para los procesos de compra de materiales de Certficado No.
.y . . . . .z SC-CER339681

formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracidén de

fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

28.Proponer vy liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales S:Net =
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los Certificado No

. CO-SC-CER339681
aprendices del centro.

29.En caso de ser designado por el subdirector, participar en los procesos de evaluacion de @
propuestas en desarrollo de los procesos de contratacion

NTCGP
1000
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Certificado No
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA a los diez 10 dias de octubre de 2022.
) Firmado digitalmente
Cesy hopvsTo Ostina ? por CESAR AUGUSTO
OSPINA PUERTAS

Cesar Augusto Ospina Puertas

Subdirector de Centro
Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona
Cargo: Apoyo contratacion

Certificado No.
SC-CER339681

)

e

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No
GP-CER339688
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Certificacion No. 973

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
HUILA

HACE CONSTAR

Que la seniora ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.094.890.533 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

No. y fecha del: CO1PCCNTR2279120 del 18 de febrero del 2021.
Contrato:
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y

orientar la formacion profesional integral que programe el Centro
de Formacién en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente en el Centro
de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila y
su drea de influencia, en la especialidad de GUIANZA TURISTICA.

Plazo: El plazo inicial pactado es de nueve (9) meses y 29 dias contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 17 de
diciembre de 2021.

Fecha de Inicio
De ejecucion: 19 de febrero del 2021.

Fecha de Terminacion: 17 de diciembre del afio 2021.

Del Contrato m
I:Net =

s

Término de Ejecucidn: 9 meses y 29 dias del 2021 Certficado No.
CO-SC-CER339681
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No. de horas mensuales:

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
treinta y cuatro millones setecientos treinta y cuatro mil
cuatrocientos un pesos mcte ($34.734.401).

Estado del Contrato: En ejecucidn.

Obligaciones Especificas del Contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de enseflanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
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nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Institucional de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacién dentro de la ejecucién contractual.
Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacidn en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual
del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de
todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacidn, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
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cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

24. Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su
objeto contractual.

25. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ONBASE del SENA, a los 23 dias de septiembre de 2021.

Firmado
W digitalmente por
Fermin Beltran
Barragén
Fermin Beltran Barragan
Centro de la Industria, la Empresa y los

Servicios /subdirector

%Ubﬁnﬁ A C““'D\;Ul"o H
Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia
Cargo: Contratista - Oficina Gestion del Talento Humano
Bl e
l ‘( Perdomo
Revisé: Yolima Méndez Perdomo, ymendezp@sena.edu.co
Cargo: Técnico Grado 02, Coordinadora Grupo Regional del Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
HUILA

HACE CONSTAR

Que la seniora ANGELA PATRICIA RESTREPO VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.094.890.533 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

No. y fecha del: CO1.PCCNTR.1352083 del 07 de febrero del 2020.
Contrato:
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y

orientar la formacion profesional integral que programe el Centro
de Formacién en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente en el Centro
de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila y
su drea de influencia, en la especialidad de GUIANZA TURISTICA.

Plazo: El plazo inicial pactado fue de diez (10) meses y 10 dias contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 16 de
diciembre de 2020.

Fecha de Inicio
De ejecucion: 07 de febrero del 200.

Certificado No.
SC-CER339681

Fecha de Terminacion: 16 de diciembre del afio 2020.

Del Contrato m
I:Net =

s

Término de Ejecucidn: 10 meses y 10 dias del 2020 Certficado No.
CO-SC-CER339681
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No. de horas mensuales:
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de

treinta y cuatro millones novecientos sesenta y tres mil trescientos
cincuenta pesos mcte ($34.963.350).

Estado del Contrato: Ejecutado.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ONBASE del SENA, a los 10 dias de febrero de 2021.

2 =V Firmado
[ .: digitalmente por
"~/ Alexander Ospina
' Zambrano

Alexander Ospina Zambrano
Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios /subdirector (E)

1 belly A Cerope= s
Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia
Cargo: Contratista - Oficina Gestion del Talento Humano

Revisé: Liliana Martinez, Imartinez@sena.edu.co% M

Cargo: Técnico Grado 02, Oficina Gestidn del Talento Humano 5
Certificado No.
IP 83206 SC-CER339681

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccion Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 2




